
Universitas Esa Unggul 

37 
 

DAFTAR REFERENSI 

Amelia, R. (2018). Analisis Kebutuhan Tenaga Kerja Menurut ABK-Kes Pada 

Unit Kerja Rekam Medis di Rumah Sakit Queen Latifa. 2, 1–11. 

Arikunto, S. (2014). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik (p. 173). PT 

RINEKA CIPTA. 

Ayu, R. D. V., & Ernawati, D. (2012). Tinjauan Penulisan Diagnosis Utama dan 

Ketepatan Kode ICD-10 pada Pasien Umum di RSUD Kota Semarang 

Triwulan I. UDINUS Repository. 

Badan PPSDM Kesehatan RI. (2015). Buku Manual 1 Perencanaan Kebutuhan 

SDM Kesehatan Berdasarkan Metode Analisis Beban Kerja Kesehatan (ABK 

Kes). 

Cahyaningrum, N., Noor, H. L., Anggita, R., & Dewati, H. (2018). Tinjauan 

Beban Kerja Dan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Unit Rekam Medis 

Berdasarkan Metode WISN Di RSUI Banyu Bening Boyolali. Jurnal 

Infokes, 8(2), 40–54. 

https://www.ejurnalinfokes.apikescm.ac.id/index.php/infokes/article/view/20

4 

Chrismawanti, M. (2020). Tinjauan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Di Rekam 

Medis Berdasarkan Metode Analisis Beban Kerja Kesehatan (Abk-Kes) Di 

Rumah Sakit Umum Darmayu Ponorogo. Jurnal Delima Harapan, 7(1), 48–

57. https://doi.org/10.31935/delima.v7i1.95 

Hatta, G. R. (2014). Pedoman Manajemen Informasi Kesehatan disarana 

pelayanan kesehatan Edisi revisi 3 (Edisi revi). Universitas Indonesia. 

Kabul, T., & Imbalo S Poham. (2014). Pengkajian Akurasi Pengkodean Diagnosa 

Kebidanan Di RSUD Koja. MEDICORDHIF Jurnal Rekam Medis, 1(269), 6. 

Kemenaker RI. (2016). Keputusan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia 

Nomor 128 Tahun 2016 tentang Pedoman Analisis Beban Kerja Di 

Kementerian Ketenagakerjaan. 

Kemendagri. (2008). Pedoman Analisis Beban Kerja Di Lingkungan Departemen 

Dalam Negeri Dan Pemerintah Daerah. 

Kemenkes RI. (2004). Pedoman Penyusunan Perencanaan Sumber Daya 

Manusia Kesehatan Di Tingkat Propinsi, Kabupaten/Kota Serta Rumah 

Sakit. 

Kemenkes RI. (2006). Pedoman Penyelenggaraan dan Prosedur Rekam Medis 

Rumah Sakit Di Indonesia. Depkes RI. 

Kemenkes RI. (2008). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 

269 Tahun 2008 tentang Rekam Medis. Sekertariat Negara. 

Kemenkes RI. (2013). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 



Universitas Esa Unggul 

38 
 

55 Tahun 2013 tentang Penyelenggaraan Pekerjaan Perekam Medis. 

Menkes RI. 

Kemenkes RI. (2014). Peraturan Menteri Kesehatan tentang Petunjuk Teknis 

Sistem INA CBGs. 

Kemenkes RI. (2015). Peraturan Menteri Kesehatan tentang Pedoman 

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Kesehatan. 

Kemenkes RI. (2016). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 

76 Tahun 2016 Tentang Pedoman Indonesian Case Base Groups (INA-CBG) 

Dalam Pelaksanaan Jaminan Kesehatan Nasional. 

Kemenkes RI. (2020). STANDAR PROFESI PEREKAM MEDIS DAN 

INFORMASI KESEHATAN. 

http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&AuthType=ip,shib&db=

bth&AN=92948285&site=eds-

live&scope=site%0Ahttp://bimpactassessment.net/sites/all/themes/bcorp_im

pact/pdfs/em_stakeholder_engagement.pdf%0Ahttps://www.glo-

bus.com/help/helpFiles/CDJ-Page3b 

Kemenpan RI. (2004). Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 

Nomor 75 tahun 2004 tentang Pedoman Perhitungan Kebutuhan Pegawai 

Berdasarkan Beban Kerja Dalam Rangka Formasi Pegawai Negri Sipil. 

Kemenpan RI. (2013). Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2013 tentang 

Jabatan Fungsional Perekam Medis dan Angka Kreditnya. 

Kurniati, A., & Efendi, F. (2012). (2012). Kajian SDM kesehatan di Indonesia. In 

Salemba Medika (Ed.), Kajian SDM Kesehatan di Indonesia (p. 3). 

Marlinasari, L. (2018). Analisis Kebutuhan Petugas Rekam Medis Berdasarkan 

Beban Kerja Di Instalasi Rekam Medis RS Bhayangkara. 1–8. 

Pemerintah Indonesia. (2003). Undang-Undang Republik Indonesia No.13 Tahun 

2003 tentang Ketenagakerjaan. 

http://www.kemenperin.go.id/kompetensi/UU_13_2003.pdf 

Pemerintah Indonesia. (2004). Undang-Undang Republik Indonesia No. 29 Tahun 

2004 tentang Praktik Kedokteran. 55. 

Pemerintah Indonesia. (2009). Undang-Undang RI No. 44 Tahun 2009 tentang 

Rumah Sakit. Sekertariat Negara. 

Pemerintah Indonesia. (2014). Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 36 

Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan. 

Siswati. (2018). Manajemen Unit Kerja II Perencanaan SDM Unit Kerja RMIK. 

http://bppsdmk.kemkes.go.id/pusdiksdmk/wpcontent/uploads/2018/09/Manaj

emen-Unit-Kerja-II_SC.pdf 



Universitas Esa Unggul 

39 
 

Widjaya, L. (2015). Modul 1 Konsep Dasar Rekam Medis Dan Informasi 

Kesehatan. In Manajemen Informasi Kesehatan 1 (MIK 1). 

 

 

 

 


